HEMSIRELIK BOLUMU KLINIiK BECERI LABORATUVARI CALISMA GRUBU
UYGULAMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1- Bu usul ve esaslar, Ondokuz Mayis Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Bolimii Klinik Beceri Laboratuvari Calisma Grubu ilke, usul ve esaslarim
belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam

Madde 2— Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Klinik
Beceri Laboratuvar1 Calisma Grubu, 6grencilerin beceri gelisimlerini ders dis1 6grenme yoluyla
desteklemek, Ogrencilerin ve Ogretim elemanlarmin laboratuvar uygulamlarina iliskin
gereksinimleri belirlemek ve gerekli iyilestirici faaliyetler i¢in diger komisyon, anabilimdali
vb. gruplarla isbirligi yapar. Bu ilke, usul ve esaslar ¢alisma grubunun, belirtilen siireglerdeki
yetkisi ve sorumlulugu ile ilgili ¢alisma esaslarini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu ilke, usul ve esaslar Ondokuz Mayis Universitesi On lisans ve Lisans Egitim—
Ogretim ve Smav Yoénetmeligi ile Hemsirelik Boliimii Uygulamali Dersler ilke, usul ve
Esaslari’na dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu usul ve esaslarda gegen tanim ve kisaltmalar ifade eder.

Universite: Ondokuz Mayis Universitesi’ni,

Boliim: Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii ni,
Boliim Kurulu: Hemsirelik Boliim Kurulu’nu,

Calisma Grubu: Klinik Beceri Laboratuvar1 Calisma Grubu’nu,

Baskan: Klinik Beceri Laboratuvar Calisma Grubu baskanini,
Raportor: Klinik Beceri Laboratuvar: Calisma Grubu raportoriini,

Uye: Klinik Beceri Laboratuvari Calisma Grubu gorev alan 6gretim elemanlarn,
Laboratuvar: Hemsirelik Boliimii tarafindan kullanilan Teknik Beceri A ve Teknik Beceri B
laboratuvarlarini,

Beceri Laboratuvar1 Kullanimi: Hemsirelik Boliimii beceri 6gretimi  amact ile
gergeklestirilen faaliyetleri ifade eder.



IKINCI BOLUM

Cahisma Grubunun Olusumu, Cahsma Ilkeleri ve Gorevleri
Calisma Grubunun Olusumu
Madde 5- Klinik Beceri Laboratuvari Caligma Grubu iiyeleri asagida belirtilen esaslar
cergevesinde olusturulur:
a) Komisyon, Boliim baskanmin onerisi ve Bolim Kurulu karari ile kurulur. Komisyon
iiyelerinin faaliyet stiresi 3 yildir.
b) Siiresi dolan iiyenin komisyon iiyeligi kendiliginden sona erer.
c) Faaliyet siiresi biten komisyon iiyesi Bolim Kurulu karariyla ii¢ yilligina yeniden
gorevlendirilebilir ya da yerine yeni bir liye atanir.
d) Caligma grubunun faaliyetleri, grup caligma raporlari olarak kayit altina alinir.
e) Gruba lyelerin 0y ¢oklugu/oybirligi ile karar verdigi, tercihen en kidemli veya akademik
unvani yiiksek olan 6gretim eleman1 bagkanlik eder.
f) Calisma grubu raportorii goniillii olan ya da bagkanin 6nerisi dogrultusunda iiyeler tarafindan
oybilirligi/ ¢oklugu ile se¢ilen tiyedir.
g) Calisma grubu toplantilarin yapilabilmesi i¢in ¢ogunluk aranmaz.

Calisma Grubunun Cahsma ilkeleri

Madde 6- Klinik Beceri Laboratuvart Calisma Grubu galisma ilkeleri asagida belirtildigi
gibidir.

a) Calisma Grubu her egitim 6gretim yariyilinda en az iki kez olmak {izere yilda toplam en az
dort kez toplanir.

b) Calisma Grubu tarafindan calisilmasi gereken ya da onerilen konular igin giindem
olusturulur.

c) Calisma Grubu giindem olustugunda baskanin ¢agrisi ile toplanir ve ¢alisma plani hazirlar.
Calisilmas: gerekmeyen ancak oneri olarak sunulmus konular igin gerekgeli bir rapor
hazirlanarak Boliim Baskanliina sunulur.

d) Gereksinim dogrultusunda fakiilte dekani, ilgili dekan yardimcisi, Hemsirelik Boliim
Bagkani ile derslerin sorumlu 6gretim elemanlar1 basta olmak tizere diger ilgili paydaslarin
(aniversite yonetimi ya da ilgili kisi, kurum ve kuruluslar) gorisleri ve onerileri alinir.

e) Calisma Grubu giindemi dogrultusunda galisilan ve alinan kararlar Boliim Yonetim Kurulu,
anabilim dallari, derslerin sorumlu 6gretim elemanlart ve gerektiginde diger ilgili paydaslarla
(ilgili kisi, kurum ve kuruluslar vb.) paylasilir ve goriis bildirilir.

Calisma Grubunun Gorevleri

Madde 7- Klinik Beceri Laboratuvari Calisma Grubu’nun. Laboratuvar uygulamalarindaki
gorev ve yetkileri asagidaki gibidir.

a) Kuramsal uygulamali derslerin laboratuvar uygulamalarinda ilgili anabilim dali ile isbirligi
yapar.

b) Laboratuvar uygulamasinda kullanilacak malzemelerin alim ve tesliminin dijital kaydindan
ilgili anabilim dalinin ¢aligma grubu iiyesi sorumludur.

c) Her egitim-6gretim yariyili sonunda laboratuvarlarin kullanimma yonelik 6gretim
elemanlarinin ve dgrenci ders degerlendirmeleri araciligiyla 6grencilerin goriislerini alir. Gerek
durumda alinan goriisler dogrultusunda iyilestirme stratejilerini belirler.

d) Her egitim-6gretim yartyilinda ilgili anabilim dallari ile isbirligi yaparak 6grencilerin serbest
laboratuvar saatlerinde calismak istedikleri beceri taleplerini belirler. Bu talepler dogrultusunda
ders saatleri digindaki serbest laboratuvar ¢alisma saati planlamasini yapar.



e) Serbest ¢alisma laboratuvar duyurusunu yapar ve yapilan ilgili ¢alisma kayitlarini arsivler.
f) Laboratuvar uygulamasi sonrasi kullanilan malzemelerin ve laboratuvarin diizen ve
temizligine iliskin denetimini yapar, uygunlugunu degerlendirir ve gerekli durumda malzemeyi
kullanan anabilim dalina geri bildirim verir.

h) Laboratuvar malzeme listesine kayith dijital arag¢larin yillik kalibrasyon stirecini yiiriitiir ve
takip eder.

Baskanin ve Calisma Grubu Uyelerinin Gorevleri
Madde 8- Klinik Beceri Laboratuvari Calisma Grubu Baskani, ilgili ¢alisma grubu tiyeleri
tarafindan secilen ve Hemsirelik Boliim Bagkani tarafindan yetkili kilinan bir &gretim
iyesi/eleman1 olup, komisyonun eylem ve islemlerinden birinci derecede sorumlu yetkili
Kisidir.

Klinik Beceri Laboratuvar: Calisma Grubu Baskaninin Gorevleri,

a) Calisma grubunu temsil eder ve galismalarini yonetir.

b) Calisma Grubunun is akisinin ¢alisma ilke, usul ve esaslarina uygunlugunu izler.

c) Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesini saglar.
d) Komisyon toplant1 ¢agrilarini yapar ve gereksinim durumunda galisma grubu iiyelerini 6zel
giindemli/acil toplantiya ¢agirir.

e) Komisyonla ilgili her tiirli temsil, gérevlendirme, iletisim, yazisma vb. konular1 komisyon
karariyla Boliim Baskanligina bildirir.

f) Her egitim — 6gretim doneminin sonunda ¢alisma grubunun faaliyet raporunu hazirlar ve
Boliim Bagkanligina sunar.

Klinik Beceri Laboratuvar: Calisma Grubu Uyelerinin Gérevleri;

a) Calisma grubunda Hemsirelik Boliimiinde gérevli oldugu anabilim dalin1 temsil eder.

b) Hemsirelik Boliimiinde gorevli oldugu anabilim dalininin laboratuvar uygulamalar i¢in
malzeme alim ve teslim kaydini tutar.

c) Donemlik ¢alisma grubu is planina gore gorevli oldugu siirede diger anabilim dali/
boliimlerin malzeme alim ve teslimini kaydeder.

d) Hemsirelik Boliimiinde gorevli oldugu anabilim dalininin laboratuvar uygulamalari igin
malzeme, maket vb. taleplerini ¢alisma grubuna iletir.

e) Calisma grubunun karar verme siirecinde etkin rol alir.

f) Serbest laboratuvar ¢aligmasinda Hemsirelik Boliimiinde gorevli oldugu anabilim dalininda
ogretilen becerilerin uygulama ve degerlendirilmesinden sorumludur.

g) Calisma grubunda aldig1 gorevlerde diger ¢alisma grubu iiyeleri ile aktif i birligi yapar.

Raportoriin Gorevleri

Madde 9- Raportor, Klinik Beceri Laboratuvari Calisma Grubu iiyeleri arasindan, ¢alisma
grubu basgkani tarafindan segilir.

a) Calisma grubu toplanti tutanaklarini raporlanmasi, tutanaklarin imzalatilmasi ve komisyon
dosyasinda arsivlenmesinden sorumludur.

b) Calisma grubu toplanti giinlerinin komisyona bildirilmesini, giindem, bilgi ve belgelerin
diizenlenmesini saglar.

c) Gerekli goriilmesi halinde komisyon adina yazilacak yazilarin hazirlanmasindan, konu ile
ilgili bilgi ve belgelerin saglanmasindan sorumludur.



UCUNCU BOLUM

Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiirirlik

Madde 10- Bu c¢alisma esaslari Hemsirelik Boliim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihten
itibaren yirurlige girer.

Yiiriitme

Madde 11- Bu usul ve esaslarin hiikiimleri Hemsirelik Boliim Baskanlig1 tarafindan yiirdtiilr.



